Lisa 4

KINNITATUD

haridus- ja teadusministri kaskkirjaga

»legevuste ,,Teaduspdhine dppekavade ja Oppevara arendamine

ning rakendamine ja dppekvaliteedi hindamine,

personaalsed Opiteed ja dpianaliiiitika® ja ,,Haridus- ja noortevaldkonna to6tajate
esma- ja tdiendusdpe ning jarelkasv* elluviimine*

Tegevuse ,,Haridus- ja noortevaldkonna tootajate
esma- ja tiiendusope ning jarelkasv* rakendusplaan

1. Eesmirk

Kéesolevas dokumendis tipsustatakse tegevuse ,,Haridus- ja noortevaldkonna tootajate esma-
ja tdiendusdpe ning jarelkasv (edaspidi HANO) mdisted, tegevussuunad, partnerid, téhtajad,
tulemus- ja véljundnéitajad ning tookorralduslikud pShimdtted.

2. Moisted

Haridusasutus — koolieelne lasteasutus, iildhariduskool, huvikool, kutsedppeasutus (sh
kutsedpet pakkuv korgkool kutsedpet voimaldavate dppekavade osas).

Haridusvaldkonna tootajad — alus-, iild- ja kutsehariduse Opetajad, tugispetsialistid
(eripedagoogid, logopeedid, sotsiaalpedagoogid, psiihholoogid, sh haridusasutustele teenust
osutavad tugispetsialistid), vastavate haridusasutuste juhid (sh Oppejuhid, arendusjuhid jt
juhtkonna likkmed) ning teised 0ppe- ja kasvatusalal to6tavad isikud.

Noorsootodé asutus — noortepoliitikat, noorsootddd ja selle erinevaid tegevussuundi
(noorteinfo, avatud noorsootdd, huvitegevus jne) korraldav asutus.

Noortevaldkonna tootajad — huvihariduses, huvitegevuses ja noorsootdos vahetult noortega
tootavad spetsialistid ning noorsootodd, noorte huviharidust ja huvitegevust pakkuvate voi
koordineerivate asutuste juhid.

Haridus- ja/vdi noortevaldkonna asutuse pidaja esindaja (edaspidi pidaja) ja
haridusametnik — kohalikul voi riigi tasandil haridus- ja/vd1 noortevaldkonna eest vastutav
ametnik/spetsialist vOi eradppeasutuse omaniku esindaja.

Téaiendusope — slisteemne tegevus, mis on haridus- ja noortevaldkonna tddtajate enesearengu
kaudu suunatud laste ja noorte arengu toetamisele. Tdiendusdpe on tdoalane enesetdiendamine
ehk Oppimine laiemalt, mis hdolmab nii kutse-, ameti- ja/vdi erialaste teadmiste, oskuste ja
vilumuste omandamist ja tdiendamist kui ka individuaalset enesetdiendamist Oppematerjalide
jmt abil, kursustel osalemist, dpet juhendaja abil, Sppimist teiste juhendamisel, Oppereise,
kolleegide vastastikkust todalast ndustamist, sh parimate kogemuste ja teadmiste jagamist jmt.

Téaiendusdppe korraldamisel ldhtutakse haridus- ja teadusministri 21.11.2023 késkkirjaga nr
321 kinnitatud Haridus- ja noortevaldkonna todtajate tiiendusdppe kontseptsioonist.
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Baaskoolitus — kutsestandardites ja kompetentsimudelites kirjeldatud kompetentse arendavad
ja riiklikest tiiendusOppe prioriteetidest ldhtuv tdiendusope. Maht 32-64 akadeemilist
kontakttundi (veebis voi auditooriumis vm keskkonnas), millele lisandub iseseisev Ope, mis on
vajalik Opiviljundite saavutamiseks.

Lisaeriala/mikrokvalifikatsioon/mikrokraadiprogramm - tiiendava aine, eriala dpetamise
vOi lisakompetentsi omandamine. Maht 6-30 EAP-d.

Opetajate Akadeemia — Haridus- ja Teadusministeeriumi, Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli
koostooprogramm, mille iildeesméirk on suurendada iilikoolide akadeemiliste tdotajate ning
koolide ja koolieelsete lasteasutuste Opetajate jdrelkasvu ning teadus-arendust6d voimekust
neljas fookusvaldkonnas — loodusteaduste didaktika, matemaatika didaktika, eesti keele
Opetamine muu kodukeelega Opilastele ja lastele, eesti keeles Opetamine ning kaasav haridus.

3. Tegevussuunad

3.1. Haridus- ja noortevaldkonna tootajate jirelkasvu tagamine ning kvalifikatsiooni
tostmine

3.1.1. Eesmirk on tagada piisaval hulgal kvalifitseeritud ja motiveeritud to6tajaid, et
rakendada niitidisaegse Opikésituse pohimdtteid ning pakkuda kvaliteetseid haridus- ja
noortevaldkonna teenuseid.

3.1.2. Eesmirgi saavutamiseks:

3.1.2.1. Opetajate Akadeemia raames kutsutakse dppejdudude jirelkasvu tagamiseks ellu
kiilalislektorite programm, millega kasvatatakse Oppe kvaliteeti, dpetamise vdimekust
ja mahtu neljas fookusvaldkonnas — loodus- ja tippisteaduste, matemaatika, muu
kodukeelega lastele eesti keele ja eesti keeles dpetamine ning kaasav haridus;

3.1.2.2. Opetajate Akadeemia raames tootatakse vilja ja rakendatakse senisest paindlikumad
Opetajate esma-, tdiendus- ja limberdppe Opirajad ning pakutakse Opetajahariduses
uuenduslikku mikrokraadiopet (mikrokvalifikatsioone) loodus- ja tdppisteaduste
Opetamise, matemaatika Opetamise ning kaasava hariduse valdkonnas kvalifikatsiooni
saavutamiseks ja tostmiseks;

3.1.2.3. tootatakse vilja ning pakutakse kvaliteetseid ja mojusaid tdiendusdppe programme
(baaskoolitused, mikrokraadiprogrammid jne) ldhtuvalt kokkulepitud tiiendusdppe
prioriteetidest;

3.1.2.4. Distantsilt Targemaks sarja raames korraldatakse laiema sihtriihmani joudmiseks
prioriteetsetel teemadel liihema kestvusega seminare jt liithemas formaadis Opisiindmusi
(sh jarelevaadatavaid veebiseminare).

3.1.3. Téaiendusdppe sihtriihmad on haridus- ja noortevaldkonna asutuste t66tajad, pidajad ja
ametnikud. Opingute alustamise tingimused, sihtriihm, Oppe sisu, maht, ldpetamise
tingimused jmt tépsustatakse iga koolituse/programmi Oppekavas.

3.1.4. Tegevussuunda viiakse ellu aastatel 2023-2029.

3.1.5. Yastutaja HTM, partnerina osalevad tegevustes 3.1.2.1, 3.1.2.2, 3.1.2.3. Tartu
Ulikool ja Tallinna Ulikool ning tegevuses 3.1.2.4 Haridus- ja Noorteamet.



3.2. Haridus- ja noortevaldkonna asutuste juhtimiskvaliteedi tostmine ning
organisatsioonikultuuri arendamine

3.2.1. Eesmirk on haridus- ja noortevaldkonna juhtide professionaalse arengu siisteemne
toetamine, et tagada juhtide aja- ja asjakohased teadmised ja oskused ning asutustes
hooliv, koostdine ja demokraatlik organisatsioonikultuur, mis toetab iildpaidevuste
arengut ja koigi osaliste heaolu, sh paremat flitisilist ja vaimset tervist, erimeelsuste ja
kriiside konstruktiivset lahendamist ning voimaldab igal selle liikmel dppida ja areneda.

3.2.2. Eesmiirgi saavutamiseks:

3.2.2.1. toetatakse haridusjuhi uuendatud kompetentsi- ja karjddrimudeli kasutuselevottu, sh
luuakse pidajatele voimalused oma kompetentsi kasvatamiseks juhtide vérbamisel,
nende td0 tagasisidestamisel ja hindamisel ning professionaalse arengu toetamisel;

3.2.2.2. luuakse juhtidele kvaliteetseid ja mojusaid tdiendusOppe voimalusi kokkulepitud
prioriteetsetel teemadel, etjuhtide piddevusoleks aja- ja asjakohane ning professionaalne
areng oleks toetatud kogu karjddri viltel;

3.2.2.3. tootatakse vélja ja viiakse 1dbi koosdppe programme juhtidele ja pidajatele, et toetada
niiiidisaegse Opikadsituse rakendamist, formaalse ja mitteformaalse hariduse 16imimist ja
parimate tdenduspohiste praktikate jagamist (sh vélisriikide ekspertiisi kaasates);

3.2.2.4. viiakse ldbi arenguprogramme ametis alustavate kooli- ja lasteaia direktorite
toetamiseks ning juhtide jirelkasvu tagamiseks;

3.2.2.5. korraldatakse mentorite baasvéljadpet ning luuakse mentorite vorgustik, mille liikmetel
on korge motivatsioon ja kompetentsid, et pakkuda juhtidele ja meeskondadele
professionaalset tuge. Vorgustike liikmetele viiakse 1dbi professionaalset arengut
toetavaid tegevusi, mis voimaldavad neil oma oskusi arendada ning spetsialiseeruda.

3.2.3. Tegevussuuna sihtrithmaks on haridus- ja noorsootdd asutuste juhid, pidajad ja
ametnikud. Téiendusoppe puhul médratakse Opingute alustamise tingimused, sihtriihm,
oppe sisu, maht, ldpetamise tingimused jmt tdpsustatakse iga koolituse/programmi
oppekavas.

3.2.4. Tegevussuunda viiakse ellu aastatel 2023-2029.

3.2.5. Vastutaja HTM, partnerina osalevad tegevustes 3.2.2.1-3.2.2.5 Tartu Ulikool ja
Tallinna Ulikool ning tegevuses 3.2.2.5 (2023. ja 2024. aastal) Haridus- ja Noorteamet.

3.3. Uuringud, analiiiisid ja tiiendusoppe siisteemi arendamine

3.3.1. Eesmirk on niilidisaegse Opikésituse rakendamise tShustamiseks toetada siisteemselt
ja tdenduspodhiselt haridus- ja noortevaldkonna tdotajate professionaalset arengut kogu
ametikaare iileselt.

3.3.2. Eesmiirgi saavutamiseks:

3.3.2.1. viiakse 1dbi valdkonna arendamiseks ja rakendusplaani tegevuste mdju hindamiseks
vajalikke uuringuid, sh rahvusvaheline dppimise- ja dpetamise uuring TALIS, analiiiise
ning arendustegevusi,



3.3.2.2. lepitakse kokku mdjusa tdiendusdppe kriteeriumites, mis on aluseks tdiendusoppe

pakkumisel, Opitu praktikas rakendamise mdju hindamisel, seirel ning kohandamisel;

3.3.2.3. hoitakse aja- ja asjakohasena valdkonna arendamiseks vajalikke kompetentsimudeleid

(sh dpetaja kompetentsimudelid) ning vajadusel luuakse uusi;

3.3.2.4. toetatakse kompetentsimudelitel pdhinevate arengu- ja tagasisidetdoriistade loomist,

uuendamist ning kasutuselevottu ning  vajadusel arendatakse haridus- ja
noortevaldkonna tootajate tdiendusdppe sujuvaks korraldamiseks ning vajaliku
aruandluse ning andmekorje tagamiseks tdiendusdppe infosiisteemi Juhan vastavaid
funktsionaalsusi ning kasutajamugavust;

3.3.2.5. viiakse ellu tegevusi valdkonna professionaalide jérelkasvu tagamiseks, ldhtudes 2024.

3.3.3.

3.3.4.
3.3.5.

a koostatud Haridus- ja noortevaldkonna professionaalide vaértustamise ja ameti
atraktiivsuse  kasvu kontseptsioonist. Korraldatakse konkursse haridusasutuste
tunnustamiseks.

Tegevussuuna sihtrithm on haridus- ja noortevaldkonna td6tajad, pidajad, ametnikud,
noored ja muu tookogemusega inimesed, kes vOiksid valdkonna ameteid Sppida voi
karjadripooret kaaluda.

Tegevussuunda viiakse ellu aastatel 2023-2029.

Vastutaja HTM, partnerina osaleb tegevustes 3.3.2.1, 3.3.2.3, 3.3.2.4 ja 3.3.2.5
Haridus- ja Noorteamet.

3.4. Uuenduslike arendusprojektide rakendamine, tiiendusoppe tellimine avatud turult

3.4.1.

3.4.2.

Eesmirk on pakkuda haridusasutustele voimalust piloteerida uuenduslikke lahendusi
niitidisaegse Opikésituse rakendamisel ning tagada tdiendusdppe pakkumine haridus- ja
noortevaldkonna tootajatele valdkondades, kus avatud turul on vélja kujunenud vajalik
kompetents, mida partneriilikoolid ei ole veel vilja arendanud vdi pole valmis vajalikus
mahus ja tingimustel pakkuma (nt kutsedpetajate erialane tdiendusope).

Eesmiirgi saavutamiseks:

3.4.2.1. korraldatakse projektikonkursse. Projektides osalemise ja hindamise kriteeriumid,

3.4.3.

tihtajad, kvalifitseerimistingimused, nduded teostamisele ja aruandlus méiératakse
kindlaks projektikutses.

Tegevussuunda viiakse ellu aastatel 2025-2029.

4. Tulemus- ja viljundniitajad

Tabelis 1 on esitatud tdiendusdppes osalejate ja kvalifikatsiooniga 10petajate indikatiivsed
kumulatiivsed arvud iga aasta kohta. Niitajad pohinevad rakenduskava ja meetmete nimekirja
viljund- ja tulemusnéitajatel PSO24 ja PSR22!.

Tabel 1. Tegevuse tulemus- ja vialjundnéitajad

1 Nditajate mootmismetoodika, andmete kogumise kord, sihttasemete seadmise alused jm tipsem info
on kirjeldatud Rahandusministeeriumi koostatud perioodi 2021-2027 néitajate metoodikas.
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Niitaja liik | Niitaja Algt [2024 [2025 [2026

nimetus ja ase
mootiihik 2023

2027

2028 Sihtta
se
2029

ViljundnéitKoolitustel (maht| 0 500 2400 7200

aja

viahemalt 32 ak
tundi) osalenud
haridus- ja
noortevaldkonna
tootajate arv

11 000

15600 (16750

Tulemusnéi|loppedes

taja

Koolituse 0 200 1800 5400

kvalifikatsiooni
saanud haridus-
ja
noortevaldkonna

tootajad (arv)*

8250

11700 (12563

* Tabelis on esitatud kvalifikatsiooni saavutanud absoluutarvudena, mis on kooskdlas
rakenduskava ja meetmete nimekirja tulemusnditajaga, mille kohaselt kvalifikatsiooni saanute
arv peab 2029. aasta 16puks moodustama 75% osalenute arvust.

5. Eelarve

Tabelis 2 on esitatud indikatiivne eelarve jagunemine tegevussuundade vahel.

Tabel 2. Indikatiivne eelarve tegevussuundade l6ikes (sh Euroopa Liidu osalus ja riiklik

kaasfinantseering)

Tegevussuunad Eelarve

3.1 Haridus- ja noortevaldkonna todtajate jérelkasvu 15550 000
tagamine ning kvalifikatsiooni tdstmine

3.2. Haridus- ja noortevaldkonna asutuste juhtimiskvaliteedi 5500 000
tOstmine ning organisatsioonikultuuri arendamine

3.3. Uuringud, analiiiis ja tdiendusdppe siisteemi arendamine 2932500

34. Uuenduslike arendusprojektide rakendamine, 2 500 000
tdiendusdppe tellimine avatud turult

Kokku 26 482 500
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